
关于征集2026年无锡市职业技能竞赛
岗位练兵活动项目的通知
各市（县）、区人力资源和社会保障局，市各有关部门、行业协会，各有关单位：
为积极响应江苏省百万技能人才技能竞赛岗位练兵活动，促进我市职业技能竞赛科学化、规范化、专业化建设，现面向各市（县）、区和市各有关部门、产业集团、大型企业（集团）、驻锡部属企事业单位、市级行业协会等征集2026年无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动项目，具体事项如下。
一、竞赛征集范围
竞赛征集项目以《中华人民共和国职业分类大典》（2022版）中所列职业（工种）为主，兼顾新职业、新岗位和特殊行业、特殊职业的岗位需求。重点聚焦我市“465”现代产业集群和民生发展领域开展职业技能竞赛岗位练兵活动。
二、竞赛项目分类
竞赛项目实施目录管理，2026年分批次发布《无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动目录》（以下简称《目录》），主要区分以下三级。
（一）市级一类竞赛项目。市人民政府或市技能精英大赛组委会名义举办的综合性职业技能竞赛。列为省级一类职业技能大赛无锡选拔赛或相同层级职业技能竞赛。市级机关牵头主办的，以人工智能、低空经济、新兴职业等为主的技能操作类竞赛。由竞赛主办单位发文，或者由牵头承接省赛无锡选拔赛的行业主管部门会同市人力资源社会保障局联合发文。
（二）市级二类（A）竞赛项目。市有关部门、各市（县）、区人民政府【或经政府批准由市（县）、区人社部门牵头实施】、产业集团等举办的综合性职业技能竞赛。在近三年相关主管部门年检和办赛过程中无不良记录的民政部门评定的3A级以上社会组织，业务范围与申办竞赛项目相关联的技能操作类、专业技术类、业务知识类职业技能竞赛。由竞赛主办单位发文。
（三）市级二类（B）竞赛项目。民政部门评定的3A级以上社会组织，业务范围与申办竞赛项目相关联的技能操作类、专业技术类、业务知识类职业技能竞赛。由竞赛主办单位发文。
2026年纳入市总工会、市人力资源社会保障局公布的无锡市职工职业技能大赛的市级一类赛项，对符合发证条件的项目，按照市级二类（A）竞赛实施管理，不再重复纳入《目录》。
三、竞赛选手条件
（一）全市企事业单位一线职工，自由职业者，具有相应从业经历，在法定劳动年龄内且在锡缴纳社保满12个月。
（二）在锡各类高等院校、职业院校、技工院校有学籍的在校学生和毕业学生。
（三）无锡市以外毕业的无锡籍各类高等学校、职业院校、技工院校毕业生。
四、竞赛激励措施
除无锡技能精英大赛外，对纳入《目录》的竞赛项目予以下列激励措施。
（一）颁发竞赛获奖证书。各大赛组委会可设置本技能赛项一、二、三等奖和优胜奖等，并颁发获奖证书。获奖人数不超过决赛参赛人数的50%。
（二）晋升职业技能等级。竞赛技术工作方案经市高技能人才公共实训服务中心竞赛办公室备案审核的职业（工种），且在本市具备发证条件的，按实际参赛人数成绩排名前50%的比例，对决赛成绩双合格的职工选手可按程序晋升相应职业技能等级。具体为：市级一类竞赛前3名职工选手可按程序晋升技师（二级）。市级一类、市级二类（A）竞赛项目可按程序晋升高级工（三级）。市级二类（B）竞赛项目可按程序晋升中级工（四级）。
决赛成绩双合格的职工选手还应同时满足以下条件之一：1．取得本职业或相关职业初级工（五级）及以上技能等级证书。2．具有相关领域初级职称及以上专业技术资格。3．取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业的毕业证书。4．从事本职业相关工作满10年。
其他激励措施一般经相应主管部门核定后公布。
五、竞赛具体要求
（一）规范竞赛名称。纳入《目录》的技能竞赛均为2026年“无锡工匠”系列赛事，应统一冠名“无锡工匠·2026年无锡市※※※※职业技能竞赛”或“无锡工匠·无锡市第※※届※※※※职业技能竞赛”名称。
（二）严把竞赛规模。主办单位要合理规划竞赛规模，对纳入《目录》的赛事，原则上决赛人数（或组数，下同）单赛项控制在200人以内（已细分的按职业总人数控制在300人并组织预选赛），市级二类（B）竞赛项目决赛总规模控制在300人。
（三）严禁竞赛收费。赛事组织单位（含主办、承办、协办、技术支持和技能等级证书发证单位等）不得以办赛为名向选手收取任何报名费、参赛费、证书核发（技能评价）费等费用。及时开展竞赛技能、规则、安全等内容的赛前培训。
（四）严格竞赛发证。各级人社部门要严格竞赛发证监管，对报送技术备案资料不全面或赛事管理混乱的竞赛项目，不得为其办理相应证书，对相关技术资料经审核达不到预定竞赛等级相应技术标准要求的，应调降核发证书等级或不予核发证书。
（五）加强竞赛督导。竞赛发证单位在赛事期间要委派内部督导员进行现场质量督导，市人社部门将视情开展竞赛外部质量督导，督导情况将作为是否认可竞赛结果的重要依据。各级人社部门、赛事组织单位应及时解答和处理赛事矛盾和投诉。
六、竞赛经办实施
（一）开展竞赛备案。各市（县）区人力资源和社会保障局、市有关部门、行业协会及相关单位要及时受理汇总竞赛项目，于4月15日前报市高技能人才公共实训服务中心，经评审确定后由市人社部门公布《目录》。申报材料电子文档同步发送zjc@e.hrss.wuxi.gov.cn，逾期不再受理。
（二）组织网上申报。《目录》内的竞赛主办单位应在竞赛项目举办前一个月登录无锡市人才公共服务一体化平台技能人才模块（https://61.160.99.102:8061/WXJNRC/wxjnrc/login.html），完成赛事资料提交申报。竞赛项目因故延期或取消的，应将有关情况书面反馈市高技能人才服务中心。
联系人：高心怡，联系电话：82410127。
    附件：1．2026年无锡市职业技能竞赛岗位练兵活动项目征集登记表
2．选手报名表
无锡市人力资源和社会保障局
                               2026年3月19日
附件1 

2026年度无锡市技能竞赛岗位练兵活动项目征集登记表
填报单位：                                                           年   月   日
	竞赛名称
	主办单位
	赛项：职业（工种）、专业技术、业务知识
	比赛时间
	预计参赛人数
	预计练兵人数
	覆盖
地区
	联系人
	联系电话

	　　
	　　
　

	
	
	
	
	
	　　　　　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                       联系电话（手机）：                            
注：从未列入《目录》的新申报竞赛项目应另附字赛事情况简要说明（可附图文、影像资料）。
附件2
                  职业技能大赛选手报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照片

	籍 贯
	
	文 化
程 度
	
	联系电话
	
	

	身份证号
	
	现职业（工种）名称和等级
	
	

	单位名称
	
	本专业工作年限
	
	

	参赛项目
	
	是否申请取证
	

	满足取证报名条件（勾选）

	□本市参保
	

	
	□取得本职业相关职业技能等级证书
	□取得本专业或相关专业毕业证书

	
	□具有相关领域初级职称及以上专业技术资格

	
	□满足相关工作年限

	身份证正反面图片

	
	

	本市参保：社保缴费证明

	

	取得职业技能等级证书、毕业证书、专业技术资格、相关工作年限

	

	备  注
	竞赛项目相关操作技能要求及选手自备用品用具详见技术文件
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