附件2

2025年公益性青年人才云培训课程采购项目评分标准

一、价格（15分）
采用低价优先法计算，即满足比价文件要求且报价最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100。
二、供应商评价（15分）
1.业绩（6分）。投标人近3年内（以合同签订日期为准）承担过类似项目业绩，每项2分，最多不超过6分，提供合同或协议书证明材料复印件或扫描件并加盖公章，不提供或提供不全的不得分。
2.奖项荣誉（6分）。投标人近3年内获得市级以上行政或行业主管部门颁发的相关荣誉证明材料（表彰、奖励、授牌等），每项2分，最多不超过6分。
3.满意度证明（3分）。投标人近3年内被服务单位对其课程验收合格或满意度证明材料（有被服务单位公章），每项1分，最多不超过3分。
三、方案评价（70分）
1.投标文件评价（10分）
制作规范性和表述清晰程度，符合招标文件要求，能全面、完整描述投标信息，有利于招标人全面了解投标单位的全部情况。
2.项目方案评价（60分）
项目方案需包含以下几方面内容：
（1）课程内容（30分）
①课程契合主题要求，相应的课程题目须简明扼要、直达主题且具备一定吸引力（0-10分）。
[bookmark: _GoBack]②课程内容有明确的整体设想及预期培养目标，课程质量及课件技术标准符合招标要求（0-10分）。
③课程展现形式丰富，以真人讲解及Flash动画等多种形式展现（0-5分）。
④课程及课时数符合招标要求（0-5分）。
（2）师资配置（15分）
①师资职务、职称、学历等符合招标需求，有职务、职称、相关学术成果、取得相关成绩或其他可以供参考的资质证明材料（0-6分）。
②有完备的简历介绍，以及相关领域从业、授课经验背景资料介绍（0-6分）。
③有相关备选师资预案（0-3分）。
（3）课件制作技术水平（9分）
能提供以往相关案例实样（可以截图或二维码扫描方式提供），每项2分，最多不超过6分；提供与本次投标内容相关的课程小样，满足得3分。
（4）配套服务及其他（6分）
提供完善的配套服务，包括课件出现问题是否能在2小时内及时响应、对课程的后续修改及更新等（以书面承诺形式呈现）；其它投标人认为需要补充的内容。
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