附件1

2025年公益性青年人才云培训课程采购项目方案

一、项目背景
为全面贯彻市委市政府“锡引工程”，积极推进全市更加充分、更高质量就业，自2021年启动公益性青年人才云培训平台建设以来，持续更新符合在校大学生、企事业单位新入职大学生和青年员工、用人单位HR等各类青年人才需求的系列课程，已形成覆盖职业发展全周期、技能提升多维度、用户群体差异化的云端学习矩阵。
2025年，为进一步深化数字化服务转型，重点构建“AI+技能培训”新范式，需采购优质课程资源，对培训平台已有课程进行补充、扩展及延伸，从而为广大青年人才提供更加全面、精准的培训支持，为我市建设青年发展型城市提供智力支撑。现公告如下：
二、项目情况
（一）项目名称：2025年公益性青年人才云培训课程采购。
（二）项目预算金额：11万元。
三、采购要求
（一）课程数量：高质量相关视频课程不少于110门，平均每门课时长不低于10分钟。
（二）课程内容：根据青年人才和用人单位HR的需求，分别提供有针对性的课程。具体要求如下：
1.院校类课程（不少于60门），适合在校大学生的通用课程，帮助其提升综合素养，实现持续成长。课程内容包括但不限于：党建理论、时间管理、人际交往、学术研究与论文写作、职业规划、职场适应与职业素养等。要求党建类课程不少于5门，涵盖百年党史精神解读、中国共产党历史人物、新时代党建引领基层治理实践等内容，旨在提升青年人才的政治素养和思想觉悟，增强其对党的理论和精神的理解与认同。
2.通用类课程（不少于50门），聚焦各类青年人才、企事业单位HR的迫切需求和当下热门话题，课程内容包括但不限于：AI的基础认知与实操应用、人力资源前沿理论与实践、心理健康与压力管理、文化素养的提升、创新创业理论基础与案例分析、安全意识等主题。要求安全意识类课程围绕人身安全、网络安全、信息安全等主题，不少于5门，每门课程需提供配套的电子讲义以及至少10道练习题目，以巩固学习效果。
（三）课程质量：所有课程需是2023年（含）之后拍摄制作的；人力资源相关的课程，需达到一定的专业深度及行业前瞻性。
（四）课程形式：以真人讲解及Flash动画等多种形式展现。
（五）师资要求：国内知名企业高管、行业领域专家、培训行业优秀讲师、知名高校教授等。讲师必须有一定的行业知名度，其中项目总负责人需要具备培训或人力资源开发领域研究生以上学历，能够保证对项目提供相应的专业指导。
（六）课件技术标准
	序号
	项目
	技术标准
	备注

	1
	大小
	不超过1G
	单个视频

	2
	格式
	MP4
	

	3
	分辨率
	1920*1080
	

	4
	码率
	不低于800Kbps
	

	5
	字幕
	正确率达100%
	

	6
	质量
	人像清晰、色调自然、嘈杂声少
	

	7
	
	章节名称清晰明确、内容完整
	

	8
	
	无黑屏或闪屏
	

	9
	
	片头、片尾完整无误
	

	10
	
	整体无返修
	


（七）配套服务：有相关课程开发的经历，能够准确把握项目需求，提供高效服务；及时响应，有任何需求，能够在2小时内及时响应线下沟通和服务的需求等。
四、项目方案要求
投标人应根据采购要求按以下顺序编制完整的项目方案，以便评审。
（一）课程内容：包含课程大纲，有明确的预期目标及整体设想；课程契合主题要求，内容丰富，质量优良，课时数充足。
（二）师资配置：师资符合招标需求，有完备的简历介绍，相关领域从业及授课经验丰富。
（三）技术水平：能提供以往相关案例，或其他体现课件制作技术水平的材料。
（四）服务配套：提供完善的服务配套，包括本地化服务、对课程的后续修改及更新等。
（五）其它投标人认为需要补充的内容。
五、其他说明
[bookmark: _GoBack]（一）本项目总报价包括服务项目从成交起到项目服务实施及服务期限内所发生的一切费用，费用总价不应超过11万元人民币，若超过则作废标处理。
（二）费用支付周期：分两期支付；第一期为合同签订后按中标价的40%支付，第二期为合同履行完毕并经采购方验收合格后再支付中标价的60%。
（三）如中标单位弃权，则按招标打分名次依次递补。
（四）招标人根据国家有关规定、采购文件、成交方的响应文件以及合同约定的内容和验收标准进行验收。
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