附件1
无锡市有突出贡献中青年专家选拔推荐人选条件
无锡市有突出贡献中青年专家必须拥护社会主义制度和中国共产党领导，遵纪守法，有良好的职业道德和敬业精神，模范履行岗位职责，为社会主义现代化建设事业努力工作。
一、专业技术人才

长期在专业技术岗位上工作，业绩、成果和贡献突出，并得到本地区、本系统同行的认可，一般应具有高级专业技术职称，年龄在50周岁以下（1972年1月1日以后出生），并具备下列条件之一：

（一）自然科学研究方面具有创造性，达到省内领先或先进水平。

（二）社会科学研究方面卓有建树，在省内市内有较高知名度，为专业领域同行广泛认可。
（三）技术上有重大发明创造或重大技术创新，获得发明奖、科技进步奖的主要完成者。

（四）在完成市以上重点工程、重大科技攻关项目、重大引进项目或在大中型企业技术改造以及在消化引进高科技产品、技术项目中，创造性地解决了重大技术难题，其技术水平处于省内领先地位，并取得显著经济效益和社会效益。

（五）组织实施科研成果转化应用和中试生产，推动高新技术产业化和产学研紧密结合，促进我市中小企业技术进步等方面业绩突出，并取得显著经济效益和社会效益的。

（六）长期在医疗卫生第一线工作，医疗技术精湛，多次成功诊治疑难危重病症，成绩突出，在全市同行中有一定声誉，并总结出一套有效方法，得到同行公认。
（七）长期从事教育工作，在教书育人方面成绩卓著，在学科建设、人才培养等方面发挥了重大作用，在全市同行中享有较高声誉，所创建的教学方法在一定范围内产生实际效果。
（八）在文化、艺术等专业技术岗位上做出突出成绩，获得市以上综合奖励，具有显著社会效益。

（九）长期在农业生产或农业科技推广第一线工作，在成果转化、技术改进和推广服务等方面做出优异成绩，为推动农业科技进步和农村经济发展做出重大贡献，并取得显著经济效益和社会效益。

（十）在管理工作中，能结合实际运用现代管理科学理论，提出切实可行的科学管理方法或做出正确决策，并在其方法或决策指导下取得了显著经济效益或社会效益，其水平处于省内先进或市内同行领先地位。

（十一）在推进创新创业工作实践中，能够组织领导和亲自参与企业内重要攻关，集聚一定数量的高层次人才，组织开发的新技术新产品具有自主知识产权、处于省内先进水平，产品市场广，企业成长性好，销售收入高。

（十二）在其它专业技术工作中，做出突出成绩，对我市精神文明或物质文明建设有重大贡献，取得显著经济效益或社会效益，在省内市内同行中享有较高声誉。

二、高技能人才、乡土人才
长期在各类生产服务岗位一线从事技能工作，或长期扎根基层一线从事乡土技能技艺、乡村产业振兴相关工作，技艺精湛，业绩突出，一般应具有国家职业资格（技能等级）一级或具有相应职业技能水平，年龄一般在50周岁以下（1972年1月1日以后出生），乡土人才年龄可适当放宽，并具备下列条件之一：

（一）在开发新产品、推广新技术、新工艺、新方法业绩突出，产生较大的经济效益和社会效益。

（二）在培养高技能人才，传授技艺方面成绩突出，在全市或全省某一领域有一定影响。

（三）在开展技术革新、技术改造活动中解决重大技术难题，在同行中有一定影响。

（四）在本职业（工种）中，具备某种绝招绝技，在业界有一定知名度。
（五）在带领技艺传承、带强产业发展、带动群众致富、助力脱贫攻坚、助推乡村振兴等方面，发挥示范带动作用。
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