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錫人服友〔2022〕 31号

美子根送 2022年度元揚市多土人オ中吸
青立技木資格坪市委員会坪市材料的通知

各有美単位 :

根据 2022年度市取称坪常工作安排 ,似千 H月 下旬召升元

錫市多上人オ中象寺立技木姿格坪常会洪。力了倣好本年度取称

汗常工作,現格有美事項週失口女口下 :

一、申振対象

在我市役期オL根和活妖在民同水事技芝技能、技木鹿用々推

片、多菅管理等工作的本多本上人オ,申 扱多土人オ中、初象取

称 (申扱陶姿乞木初象的除外 ),具体女口下 :
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(一 )技乞技能炎:包括八事技乞技能工作的上寺家、能エ

巧匠、♯物反文化遺声借承人、民同芝人。

(二 )技木泣用々推片炎:包括八事技木泣用、技木推片、

技木服券等工作的人員。

(三 )変菅管理炎:包括八事多村声立友展姿菅管理工作的

人員。

二、申振条件

(一 )学所、姿所要求

1、 八事多村4El美工作 7年以上,具各相反寺立能力和立須

要求的,可 申扱汗常助理多村振共技芝りT姿格。

2、 具各下夕1条件え一,可 申扱汗常多村振共技乞りT姿格。

(1)八事多村4El美 工作 15年 以上,具各4El泣寺立能力和立

鏡要求的;或取得初象取称后,双事多村相美工作 6年 以上 ;

(2)荻得中寺学灰,水事多村相美工作 H年 以上;或取得

初象取称后,水事多村相美工作 5年 以上 ;

(3)荻得大寺学所,八事多村相美工作 8年 以上;或取得

初象取称后,双事多村相美工作 4年以上 ;

(4)荻得大学本科学所 (或学士学位,下 同),双事多村4El

美工作 5年 以上;或取得初象取称后,八事多村4El美工作 3年以

上 ;

(5)荻得碩士研究生学所,八事多村相美工作 4年 以上 ,

或取得初象取称后,八事多村4El美工作 2年以上 ;
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其化具体申扱和坪常条件参図 《江赤省多土人オ寺立技木

姿格条件 (拭行 )》 (募取称 〔2021〕 3号 )。

(二 )対千宣接申扱汗常 (鶉坪的除外)陶芝芝木炎多土人

オ的,接市人力資源和社会保障局 《美子F「友<元錫市陶発芝木

寺並技木姿格考核亦法>的通如》(錫人社取 〔2020〕 22号 )文件

要求,需参加現場技乞考核。

三、申報流程、吋同

(一 )ヤ扱流程

申扱人登永江赤省人力資源III社会保障斤回上亦事服券大

斤(httpSプ/rsjshrssjiangsu.govocn/index/),使用江亦智意入社 APP、

屯子社保十、支付宝等担4登永,也可用注1/1的敗号密獨登永企

人敗号,在“企人亦事"一“人オ人事"中逃捧“寺立技木人員管理

服券"桂 曰,在“取称坪常申扱"中 点書“申扱",在銭女口実填扱相

美申扱信′き,逃捧“元錫市多土人オ中象寺立技木姿格汗常委員

会"。

申扱人員上借申扱材料叶庄承芳提供的相美江ギ、立鏡成果、

発文等材料真実可隼井上借本人未宅答名的《企人承芳ギ》。

坪常通辻人員在系坑内自主下裁打 F「寺立技木姿格逓ギ、寺

立技木姿格坪常申扱表。

(二 )ヤ扱吋同

国上申扱叶同力 9月 1日 至 9月 30日 ,逍期不予受理。
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陶姿芝木寺立申扱人員初常通辻后,需携帯所有上借附件材

料的原件千9月 30日 前至丁蜀鎮姐鉄人事科現場碗汰,逍期不

予受理。

四、政策悦明

(一 )美子姿灰及材料的裁止吋同。寺立技本人員申扱取称

的姿所 (任取年限 )裁止叶同力 2021年 12月 31日 ,申扱取称

的立墳成果、ぬ文、学灰 (学位 )等裁止叶同力 2022年 3月 31

日。

(二 )接照《江赤省寺立技木人員墾象教育条例》和相美攻

策規定,墾象教育情況夕1カ寺立技木人員取称晋升的重要条件。

元揚市寺立技木人員墾象教育清登永市人力資源わ社会保障局

寺立技本人員服券寺桂

(httpsノ加 ssowuxi.govocn/ztz1/痢 sryfWZ1/indexoshtml),菱生行実絡

注肝、登永、在銭逃保、学ヨ及考拭,合格后清下載屯子版合格

逓,取称申扱叶上借Fll省平合。

(三 )接国家相美政策規定取得的外地人社部日或姪授枚的

単位頒友的取称江ギ,在我市同象鶉坪或申扱高一象取称的,需

提供配套的汗常申扱表或坪常通辻文件(申扱表或通辻文件二逃

一 )ヌ「予汰可。

(四 )美子学所同題。国 (境 )外取得的学灰或学位,須径

教育部留学服券中′む常核決定井提供学所学位汰江ギ;国 内取得

的学所,女口未能政取至1学信回数据或常核人員有疑目的,泣上借

-4-



《半立生登通表》隻印件,此表泣八企人楷案中隻FIJ,井カロ蓋楷

案管理部 11印章;写仄院校学灰,須提供上借相反的《写仄千部

特立常批扱を表》、《退出現役登泥表》、《高考考生登泥表》或招

生汁裁1等 IEl美江明材料。以上相美近明材料寺半並江薇在一介

PDF文楷中。技工院校中坂工JJI、 高級工班、萩各技りT(技りT)

」/1半立生在参カロ取称坪定叶分男1祝同中寺、大を、本科学所。

(五 )美子学木成果或冴充被告。力体現“不唯浴文、不唯

火項"的坪介早向,可 以lll作品奄1作′む得、研究報告、技木恙猪、

管理′む得 (WORD版 )年代春搭文。
1.技乞技能炎:可用研究報告或作品奄1新′む得代春搭文,由

申扱人員独立撰写,研究扱告主要足対本を立新技木、新工乞、

新没各、新材料的現状和友展迄勢的研究分析;奄1作′む得主要足

分対自己的一件作品(陶姿芝木寺立的,針対現場考核自逃作品

え一),双奄1新作品的胸思、借坑作品(十1作工芝 )的借承奄1新、

新工芝、新材料的使用等方面淡淡′む得体会。

2.技木泣用有推声炎:可用技木恙結代春沿文,技木恙結由

申扱人員独立撰写,井写明本人在某項技木泣月中解決的技木同

趣、提高生声残率和埜済妓益、技木泣用推声取得的咸妓等。

3.埜菅管理炎:可用管理′む得代替発文,由 申扱人員独立撰

写,主要岡述接受新理念、新知沢、新技木,CI赤或参与管理企

立或を並埜済合作姐奴等我体平台,提供的就立関位、IEx得 的埜

済妓益。
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力平樵辻度,今年可上扱搭文,也可用作品を1作′い得、研究

扱告、技木′き結、管理ソむ得代替。llM年杵以作品唸1作′き得、研究

扱告、技木′こ結、管理′い得力主。

陶発芝木寺立学木成果及工作立鏡模決清参考本年度工芝

美木中象坪常通失口要求。

五、申振材料的申核和申振要求

寺立技本人員所在単位,要対申扱材料汰真核実,逃行民主

汗袂,推存結果径公示元昇袂后,再推若上扱,井出具《単位同

意申扱江明》,公示叶同不得少千 5企工作日。自由取立者申扱

人員在“単位同意申扱江明"中 以本人未宅答字代春単位公章。

本坪委会実行屯子化坪常,対千申扱人員実行承芳+1,不再

遊交妖反坪常材料。所有材料須原件担描上借。

六、江事及申損表

(一 )通辻人員銘単公布后,系 坑生成屯子江ギ,通辻人員

可登永江沐省人亦資源わ社会保障斤回上亦事服券大斤的“査詢

服券"杜 曰中逃捧“公共査洵"‐“取称江ギ在銭査洵"下裁打印屯子

江ギ,井同時下裁打印《申扱表》,カロ蓋単位立券 F「章后,交由

人事楷案管理部日存入企人楷案。

(二 )根据《省人力資源社会保障斤美千F「友江沐省高技能

人オ々寺立技木人オ取立友展貫通改革実施方案的通知》(亦人

社友 〔2021〕 132号 )、 《省寺立技木人員取称 (取立姿格 )工作

頷早小俎美子印友<江募省多土人オ寺立技木姿格条件(拭行)>
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的通知》(沐取称 〔2021〕 3号 )精神,本次申扱多土陶姿芝

木寺立的人員,在取得多村振米技芝りT中坂取称IIEギ 后,由 江沐

省元揚技りT学院核友相反取立 (工 fII)技 lT以上技能等級江ギ。

坪常通辻人員可千本年度 12月 20日 后登永江沐人社同上亦事服

券大斤 (回址:https://1sjshrssjiangsu.gov.cn/indcx/)下 裁打 FIJ取

立技能等級江ギ。

七、lll費林准

申扱坪常牧費接照省物介局規定執行。冬常逍辻后,銃一友

送数費短信至1申 扱企人口上預留的手机号■,3天 内完成回上敷

費,m期不再受理。未接期敷費的,祝作自功放芥申扱。
八、咲系方式

/il詢 IL活 :0510-82825184。

附件 :1.回上申扱材料清単和要求

2.填写現明

発芝木を立与取並 (工紳 )対泣表

元揚市高技能

8ノ日 25 日

唸

驀
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附件 1

料清単和要求
序号 文件名 格式

1 照片 (江件照) JPG

つ

“ 学所、学位近ギ PDF

3 寺立技木姿格 (取立姿格 ) PDF

4 火怨情況 PDF

5 墾紋教育情況 PDF

6 友明寺fll PDF

7 工作立須 PDF

8 学木成果信′意 (技木恙結) WORD tt PDF(已友表 )

9 単位公示及結果扱告通明 PDF

各注:所有附件必須足原件ね描彩色正祝圏,芦禁使用叡1祝 圏或4rll机圏上

借。

岡上申授材

ヽヽ

ヽ
・
■
ゴ
ど
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附件 2

填写悦明
序号 模鉄 填写悦明
1 申扱寺立坂男J 接照系坑提示在系坑内地捧
つ

´ 企人基本信′息 接照系坑提示填写

3 社保敷費江明 系銃能政取Fl人員不必上侍

4 学所学位信′憩
一介学房一条泥永 (学所、学位在同一泥永中,井
担描上侍相庄江ギ )

5 寺立技木姿格
在核模決的“現寺立技木姿格情況"中上借姿格江ギ

ね描件

6 美怨情況
此模峡填写各炎火冬泥永,一企項目一条泥永。(女口:

芳模、三八生旗手、技木能手等等 )

7 墾象教育情況 清上侍科曰合格江ギ

8 寺立考拭咸鏡
陶盗芝木炎寺立系坑自劫政取理沿及実昧操作考拭

咸鏡

9 工作笙所
双首次参カロエ作升始填写,同 一単位不同的部日、
関位要填写不同的泥永。

10 友明寺不1 各炎友明、実用新型、外規没廿等寺禾1江ギ

工作立続
接寺立姿格条件要求提交相泣能江明本人工作能力

寺技木水平的相美材料

つ
４ 学木成果

已友表的沿文:接項目汰真填写千1物信息后,先上
借沿文的可端輯的WORD文楷 (未友表港文或技
木恙結要求相同 ),再上借清晰刊物的封面、日永(清

林注本人姓銘 )、 正文原件等的PDF格式文件 (ね
描在一介文件中 )。

13 工作′こ結

主要足任現取期同寺立技木工作情況的恙結。一般

包括:企人基本情況、寺並工作升展情況(女口を1新作
品没汁、市1作 、参考学木交流、墾致教育情況等 )、

取得咸須、有何径詮、今后努力方向等。

14 年度考核 企立人員及自由取立者可不上借

15 単位同意江明

炊系坑中下載,単位同意江明 (自 由取立者本人答
字,不羹単位蓋章 )、 今人承芳ギ,蓋章、答字后相
描上借。
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附件 3

陶盗芭木寺立与駅立 (工神 )対立表
陶発芝木寺立 技奸江寺立

陶乞 (+1壺 ) 陶姿工芝りT

陶芝 (陶亥1) 陶姿装備エ

陶芝 (陶塑 ) 陶姿工乞りT

陶乞 (彩陶 ) 陶姿装怖エ

陶芝 (美陶 ) 陶姿装備エ

陶芝 (堆花 ) 陶姿装備エ

陶乞 (均陶 ) 陶姿工芝りT

陶芝 (青発 ) 陶姿工芝りT

陶芝 (嵌金2) 陶発装備エ

陶芝 (泥公 ) 陶姿装備エ

其化 待定

-10-
2022+8n26flrpk元場市人オ服券中′む亦公室


