附件2
2024年无锡市公开选调海内外优秀青年人才专场招聘活动项目内部比价采购评分标准

一、价格（30分）
采用中间价优先法计算，即取满足招标文件要求的各家投标价作算术平均，以算术平均价为评标基准价，保留2位小数。投标人的价格分统一按照下列公式计算：
计算投标评审价与评标基准价偏差百分数a
a=∣投标评审价-评标基准价∣/评标基准价×100%（保留2位小数）
投标报价得分=价格权重分-30*a。
二、企业资信（10分）
投标人单位证照齐全，有独立法人资格；具有一定规模，经营业绩较好，信誉度较高。优（8-10分），良好（5-7分），一般（0-4分）。
三、企业业绩（22分）
1. 近两年内有政府线上引才平台搭建运行服务项目的成功案例（12分）
每提供一份案例及合同复印件得4分，最多12分。
2.近两年内有非开放式定向报名系统配置及运营服务项目的成功案例（4分）
每提供一份案例及合同复印件得2分，最多4分。
3.近两年内有引才直播活动服务项目的成功案例（6分）
每提供一份案例及合同复印件得2分，最多6分。
四、服务质量（23分）
1.服务承诺（10分）
主要考察服务体系及管理制度、沟通响应服务、现场服务，制作专属推广页面，配置定向报名系统，以数智化为主，人工服务为辅的形式开展报名人员筛选比对和分配工作；根据服务方案的优劣酌情给分：优（8-10分），良好（5-7分），一般（0-4分）。
2.直播招聘承诺（5分）
承诺开展主题直播活动，组建直播团队及专业主持人，直播活动页面内展示专属页面和报名通道，直播活动链接定向推送目标人选。优（5-4分），良好（3-2分），一般（0-1分）。 
3.跟踪服务承诺（8分）
承诺项目期间，定期（不低于三期）开展报名人员数据统计和分析，项目结束，将定向报名人员分类汇总汇报，将完整的报名材料分别给到对应参会单位，协助后续面试选拔和录用工作，并根据主办方具体要求，对参会单位录用人员信息进行汇总统计，得6分。每增加一期数据统计和分析得1分，最多2分。
五、方案评价（15分）
1.投标文件评价(5分)
制作规范性和表述清晰程度，符合招标文件要求，能全面、完整描述投标信息，有利于招标人全面了解投标单位的全部情况。根据投标文件酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（0-1分）。
2.总体理解程度（5分）
对需要完成的工作目标和工作任务的理解；根据投标人理解程度是否与采购人实际吻合程度酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（0-1分）。
3.活动宣传及直播招聘现场布置方案（5分）
投标人能设计较好的宣传方案，能够根据参会单位需求信息分期制作宣传长图，用于微信公众号等渠道推送宣传使用，每期宣传均附专属活动链接、报名通道二维码。宣传覆盖面广泛，平台设计美观，直播招聘现场布置设计美观，搭建桁架喷绘，现场配有网络保障。根据方案稿酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（0-1分）。
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