附件

无锡市“十四五”人才发展规划编制项目
采购评分标准

一、价格（25分）
采用平均价法计算，投标基准价为投标单位报价之平均值，越接近基准价的得分越高。（保留一位小数）
投标报价得分=（1-｜投标报价-投标基准价｜/投标基准价）×25分（保留一位小数）。
二、单位资信（10分）
投标人单位证照齐全，有独立法人资格；具有一定规模，经营业绩较好，信誉度较高。优（8-10分），良好（5-7分），一般（2-4分）。
三、单位业绩（20分）
[bookmark: _GoBack]1.近五年（2015年起）内有地市级以上相关类别规划发展编制的成功案例（13分）。每提供一份地市级案例及合同复印件得3分，最多9分；每提供一份省级及以上案例及合同复印件得4分，最多4分。
2.近三年（2017年起）内有地市级以上相关类别课题分析成功案例（7分），每提供一份地市级案例及合同复印件得1分，最多3分；每提供一份省级及以上案例及合同复印件得2分，最多4分。
四、服务质量（20分）
1.服务承诺（5分）
主要考察团队管理制度、沟通响应服务等。根据服务承诺酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（1分）。
2.开展调研承诺（10分）
开展多维度调研，包括无锡市及全国重点城市，调研要求具有相当的样本容量。根据调研承诺开展的维度、广度、深度酌情给分。优（10-8分），良好（7-5分），一般（4-1分）。
3.管理团队配置方案（5分）
考察团队负责人、成员从业经历，对调研组织、全面分析、规划编制的熟悉程度。优（5-4分），良好（3-2分），一般（1分）。
五、方案评价（25分）
1.课题研究思路(5分)
课题研究思路清晰、严谨，符合招标文件要求，能全面、有效推进规划研究，根据研究思路酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（1分）。
2.研究内容（8分）
结合我市人才现状，横向比较全国重点地区人才现状，制定研究内容，根据内容酌情给分。优（8-7分），良好（6-4分），一般（3-1分）。
3.研究方法（7分）
制定科学、合理的研究方法。根据研究方法酌情给分。优（7-6分），良好（5-3分），一般（2-1分）。
4. 人才规划（5分）
通过初步的分析研究，对“十四五”期间我市人才发展进行规划建议。根据拟规划建议内容酌情给分。优（5-4分），良好（3-2分），一般（1分）。
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